ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих 
Департамента внутренней политики
Ненецкого автономного округа
и урегулированию конфликта интересов


от «09» апреля 2026 года № 1
г. Нарьян-Мар
	
	


1. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов _________, начальника сектора по работе с некоммерческими организациями управления 
по молодежной политике и работе с некоммерческими организациями Департамента внутренней политики Ненецкого автономного округа.


РЕШИЛИ:

1. Признать, что при исполнении государственным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях исключения вероятности возникновения конфликта интересов,
в целях соблюдения принципов беспристрастности и добросовестности исполнения должностных обязанностей начальником сектора ________, исключения коррупционных рисков рекомендовать:
– руководителю Департамента исключить рассмотрение _________ обращений (запросов, писем, документов), поступивших от автономной некоммерческой организации «Центр поддержки некоммерческих организаций Ненецкого автономного округа», путем поручения таких задач иным служащим сектора;
– руководителю Департамента, начальнику управления по молодежной политике и работе с некоммерческими организациями Департамента (непосредственному руководителю) осуществить контроль за исполнением _________ должностных обязанностей и поручений, касающихся деятельности автономной некоммерческой организации «Центр поддержки некоммерческих организаций Ненецкого автономного округа»;
– _________ при исполнении должностных обязанностей заявлять самоотвод в случае участия автономной некоммерческой организации «Центр поддержки некоммерческих организаций Ненецкого автономного округа» 
в конкурсных процедурах по предоставлению субсидий, грантов в форме субсидий Департаментом, в случае предоставления иных мер государственной поддержки. Незамедлительно сообщать представителю нанимателя о таких ситуациях в форме уведомления о возникновении личной заинтересованности;
– _________. не допускать случаев (ситуаций), способствующих возникновению конфликта интересов, при взаимодействии с автономной некоммерческой организацией «Центр поддержки некоммерческих организаций Ненецкого автономного округа» в рамках исполнения должностных обязанностей и поручений.


_________
